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هـ1434عام (103)بقرار مجلس الوزراء رقم صدر تنظيم مركز المصالحة •
هـ1435صدرت النسخة الأولى من قواعد العمل في مركز المصالحة وإجراءاته عام •
•..........
•.......
•.....
•...
هـ1440ذي القعدة عام 29صدرت النسخة الجديدة من قواعد العمل في مكاتب المصالحة وإجراءاته في •
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رحلة القواعد



تمكين الكفاءات من الجنسين للقيام بالمصالحة والوساطة✓
"المصلح المسجل"

صالحةاعتبار محاضر الصلح سندات تنفيذية بعد اعتمادها من مركز الم✓
دون اللجوء للمحاكم
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أبرز الممكنات في القواعد لبيئة عمل مستدامة



رافتعزيز السرية في جلسات المصالحة لتحقيق الثقة والأمان للأط✓
عدم الإفصاح والشهادة

تفعيل دور القطاعات في تقديم خدمات المصالحة والوساطة✓
حكومي وخاص و غير ربحي
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أبرز الممكنات في القواعد لبيئة عمل مستدامة



إمكانية تقديم طلب المصالحة من الأطراف دون اللجوء للمحاكم✓
حفاظ للعلاقة واختصار للوقت

إمكانية الصلح في أكثر من نزاع قائم بين الأطراف ✓
ولو اختلفت الاختصاصات
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أبرز الممكنات في القواعد لبيئة عمل مستدامة



دالإجراءات وعقد المصالحة عن بعرقمنةتعزيز التحول الرقمي عبر ✓
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أبرز الممكنات في القواعد لبيئة عمل مستدامة
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نقاش مفتوح


